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Jul pa Feriecenter Slettestrand

Tag hele familien
med pa juleferie i
Nordjylland

-

Landsforeningen Autisme holder jul

pa Feriecenter Slettestrand for fami-
lier med autistiske bern og/eller voks-
ne. Pa feriecenteret er der indendars
svemmenhal, legepladser, et stort moti-
onsrum og mulighed for at leje cykler.

Landsforeningen Autisme tilbyder ak-
tiviteter hver dag fra kl. 14.00.
Aktiviteterne er malrettet netveerk og
hygge familierne i mellem, fx biograf,
Wii, kreativt veerksted, LEGO veerksted
mv. Man veelger selv, om man vil del-
tage i aktiviteterne, der er et tilbud til
hele familien.

- ¢
el

Indkvartering
Hver familie far deres egen lejlighed
med sovevaerelse, stue, kekken, bad
og toilet. Der er TV og internet i alle
lejlighederne.

Feelles julemiddag

Juleaften inviterer Landsforeningen
Autisme til feelles julemiddag og jule-
tree i restauranten kl. 18.00.

Lees mere og tilmeld jer her:
autismeforeningen.dk/sikon-kurser/
ferier/juleferie

SIKGYN

Landsforeningen Autismes kurser og konferencer

23-21. dec.
2019

Vi har mulighed for at
invitere et antal familier,
der lever af kontanthjeelp,
SU eller pension pa gratis
juleferie. Laes mere og til-
meld jer her:
autismeforeningen.dk/
sikon-kurser/ferier/juleferie
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Noget om, hvordan
vores forening er skruet

Saimmen

Af Heidi Thamestrup, landsformand for Landsforeningen Autisme

Sommerferien er slut. Men som-
meren har ikke sluppet sit tag
i 0s. Det er lyst, nar vi vigner,
og vi forventer stadigt hver ene-
ste dag at meerke solens varme
straler i ansigtet, nar vi kigger
op imod cumulusskyer og bla
himmel...

Landsforeningen Autismes Kommu-
nikationsafdelingen har bedt mig
skrive en hyggelig, sommerlig og
let leder - helst noget “feel good”
stuff. Noget som ingen kan f3 “galt
ihalsen”, noget der forleenger som-
meren bare et gjeblik...

Noget om, hvordan foreningen er
skruet sammen. Noget om vores
samarbejde med de andre handi-
caporganisationer. Noget om vores
samarbejde med interessenter pa
autismeomradet i Europa og i andre
lande. Noget om alle de mgder, vi
har vaeret til og om alle de resulta-
ter, vi har opndet. Jeg ved egentlig
godt, at det er vigtigt at fejre tri-
umferne. Og dette forar har givet
os uhgrt mange!

Vi har faet fondsmidler. Vi er blevet
tilgodeset i projekter, der vedrgrer
formidling af autisme pd alle muli-
ge mader - bade igennem en raek-

ke podcasts og igennem oplysende
kortfilm, der skal afdakke det, vi
normalt kalder habitus, ubevidst
og intuitivt. Jeg teenker altid, at det
er vigtigt at dveele lidt ved sejrene -
at reflektere over, hvordan sejrene
kom i hus - akkurat som de fleste
af os analyserer, dissekerer og for-
soger at leere af vores fejl...

Gu’ vil jeg ej!

Verden er fuld af folk, der siger det
komplet modsatte af, hvad de me-
ner. Jeg er treet af det. Treet...

Kender I det, ikke at man har no-
get pa hjerte, men at der ligesom
er noget, der overskygger alt an-
det? Noget der bryder sig igennem
alle sansemaessige filtre og rammer
ens bevidsthed. Ikke pa en made sa
det lammer én eller gor ondt. Neer-
mere som millioner af sandkorn i
skoene, der flytter sig f4 millime-
ter, hver gang man bevaeger en ta



og som, langsomt, ganske langsomt,
gnaver sig ind i den allermest fgl-
somme hud imellem taeerne. Man
registrerer det fgrste gang som no-
get let finurligt, et slags udefiner-
bart stik af harmlgs karakter. Men
ilgbet af kort tid suger det ens ful-
de bevidsthed til sig. De irriteren-
de sandkorn foles som miniature
kaktusser. Kaktusser af den slags
man keber i IKEA - ikke fordi man
har gnsket dem, eller fordi de har
en funktion. Man kgber dem, fordi
man, helt tilfeeldigt, kom forbi dem.
Fordi de var sma. S3 sma, at de vil-
le kunne sta hvorsomhelst, og for-
di prisen var si lav, at det pa ingen
made ville fa indflydelse pd méane-
dens budget.

Men kaktusser vokser...

I Landsforeningen Autisme har vi
over et stykke tid observeret, at kom-
munerne afvikler deres varige botil-

Heidi Thamestrup
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bud med degnbemanding og erstat-
ter dem med almene zldreboliger.
Kommunerne gor det, fordi staten
giver en raekke gkonomiske fordele
til netop eldrebyggeri. For menne-
sker med autisme og stort stattebe-
hov kan et botilbud i “eeldrebyggeri”
blive en dyr affeere. Seerligt fordi vi
ofte ser, at den stotte der udmaéles
slet ikke daekker behovet for rela-
tion, praktisk stgtte, udvikling af
feerdigheder og omsorg. Hvis man
viser sin frustration over manglen
pa omhu rettet mod ens person, fx.
ved at gdeleegge noget, ja, si udle-
ser det en regning. [ eldrebyggeri-
et heefter man nemlig for inventar
og faellesarealer samt udgifter til
vand og varme, ogsa selv om man
pa ingen made er i stand til at for-
sta konsekvensen af at dulme sin
ensomhed med timelange bruse-
bade. Ankestyrelsen har med prin-
cipafggrelser vist kommunerne, at
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hvis man opfylder kriterierne for et
varigt botilbud, sa skal man tilbydes
det. Kommunerne svarer igen ved
at misligholde deres forsyningfor-
pligtelse. Det betyder, at man i sto-
re kommuner som Aarhus og Aal-
borg ikke kan fa et varigt botilbud
under §108. Det findes ikke!

Den nye regering fortaller, at den
er trukket i arbejdstgjet. I Lands-
foreningen Autisme har vi haft ar-
bejdstojet pa hele sommeren. Det
er ikke for at lyde gnaven, men der
SKAL ryddes op i kommunernes for-
valtning af love, der vedrgrer auti-
stiske voksne...

God forngjelse med dit Autismeblad!
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Landsforeningen

Vi samarbejder med alle,

som har de samme

malseetninger og ensker

som os pa de omrader,

hvor vi kan finde faelles

fodslag.

1962-2019




Af Heidi Thamestrup,
landsformand for
Landsforeningen Autisme

Landsforeningen Autisme blev stif-
tet i 1962 af en gruppe forealdre i
samarbejde med fagfolk.

I dag kalder vi os en forening for
alle med interesse i autisme; vo-
res medlemmer er bade autistiske
mennesker, pdrgrende og professi-
onelle. Landsforeningen Autisme
skal vaere det samlende led mellem
alle, der har interesse i autisme. Vo-
res malsaetning er at bedre forhol-
dene for mennesker med autisme.

Vi samarbejder med alle, som har
de samme maélsatninger og gnsker
som os pa de omrader, hvor vi kan
finde felles fodslag. Vi har samar-
bejde med bade pargrende, menne-
sker med autisme, skoler og insti-
tutioner, foreningens kredse, an-
dre handicaporganisationer, kom-
munalpolitikere og Folketinget.

Opbygning

Landsforeningen Autisme er en de-
mokratisk forening med lokalt valg-
system.

Den gverste ledelse er landsfor-
mand Heidi Thamestrup, de to
neastformend Brian Andersen og
Bernd Weibeck samt den gvrige ho-
vedbestyrelse. De veelges alle for
en todrig periode, og de nedsaet-
ter de respektive udvalg, politi-
ske retningslinjer og sekretariatet.

Sekretariatet

Landsforeningen Autismes sekretari-
at bor i Hgje Taastrup, hvor forenin-
gen har egne kontorer og kursuslo-
kaler. Sekretariatet har 9 medarbej-
dere — formand Heidi Thamestrup,
en sekretariatschef, to kommuni-
kationsmedarbejder, en kontoras-
sistent, en bogholder, socialradgi-
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ver Ulla Kjer - og fra 2019 to poli-
tiske konsulenter.

Hver dag arbejder sekretariatet for
at skabe de bedst mulige vilkar for
mennesker med autisme. Det go-
res gennem politisk pavirkning og
politiske mgder — kurser til pirg-
rende, professionelle og mennesker
med autisme — medlemshéindtering
- fondsansggninger - kommunika-
tionsarbejde og presse — samt en
aktiv indsats i skabelsen af nye til-
bud indenfor f.eks. bo, uddannelse
og beskzftigelse.

Kredse

Foreningen er landsdaekkende med
18 kredse — hvoraf 16 er fordelt i
Danmark, én pa Faergerne og én i
Grenland.

Kredsene bestar af frivillige, enga-
gerede kraefter, som sidder i kreds-
bestyrelsen, og andre, som hjzelper
til ved arrangementer. Alle arbejder
hardt for at forbedre vilkarene for
mennesker med autisme og pargren-
delokalt - og tilbyder stotte, oplaeg,
aktiviteter og netveerksgrupper, hvor
medlemmer kan mgde hinanden.
Hver gang du betaler 350 kroner for
dit medlemskab hos os, gir 100 kro-
ner til den kreds, du er tilknyttet.
Kredsene repraesenterer bgrn, unge,
voksne og zldre med autisme i lo-
kalsamfundet og arbejder for at ska-
be, udvikle og sikre de bedst muli-
ge vilkar.

Malsaetning

Landsforeningen Autisme arbejder
for at udbrede kendskabet til autis-
me og forstaelsen for de udfordrin-
ger, autisme medferer. Virepraesen-
terer mennesker med autisme: bgrn,
unge, voksne og ldres interesser
overfor samfundet, bade lokalt og
landsdaekkende.

Vi stotter og vejleder mennesker
med autisme og pargrende til bgrn,
unge og voksne med autisme.

, , Landsforeningen
Autisme har pr. 1. august

2019 11.000 medlemmer, og

tallet vokser hver maned.
| januar 2016 havde for-
eningen 8.700 medlemmer.

Vi gnsker at virke for oprettelsen
af og stotte til nodvendige bgrne-
have- og skoletilbud, opholdsste-
der, bofellesskaber, beskaftigel-
sestilbud og andre aktiviteter som
idreet og kulturelle tilbud til men-
nesker med autisme.

Vi vil sikre kvaliteten af tilbud til
mennesker med autisme og sikre, at
de tager udgangspunkt i den enkel-
tes behov. Vores malsaetning er at
skabe de bedste vilkar for alle auti-
stiske mennesker.

Reprasentantskabet
Repraesentantskabet er Landsfor-
eningen Autismes hgjeste myndig-
hed. Repraesentantskabet bestar af
mindst 49 medlemmer, der er valgt
blandt kredsenes medlemmer pa de-
res drlige generalforsamlinger. Re-
praesentantskabet er beslutnings-
dygtigt, nir minimum halvdelen
af Repreaesentantskabets medlem-
mer er til stede.
Repraesentantskabsmedet holdes
den sidste weekend i oktober hvert
ar. Alle medlemmer af Landsforenin-
gen Autisme er valgbare til Reprze-
sentantskabet.
Repraesentantskabets opgaver er
bl.a. at beslutte, hvilke vedtaegter
der skal veere gzldende for Lands-
foreningen, og hvilket arbejde der
skal vaegtes i foreningens fremtidi-
ge arbejde. Det er Reprasentant-
skabet, der valger foreningens for-
mand samt medlemmerne af hoved-
bestyrelsen.




En del af
Landsforeningen

B
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Landsforeningen Autisme har
flere samarbejdspartnere og
sesterafdelinger, som hver
iseer arbejder med stor fag-
lighed pa autismeomradet.
Mad et par af stederne pa de

naeste sider




Skrevet af: Landsforeningen
Autismes sekretariat

SIKON er Landsforeningen Autis-
mes kursus- og konferenceafdeling.

SIKON afholder hele aret igennem
flere kurser til bide foraeldre, fag-
folk og - som noget nyt i 2019/20
- ogsa en raekke kurser specifikt til
mennesker med autisme.

Navnet SIKON stammer fra
1990’erne, hvor det var Socialmi-
nisteriets Informations- og Konsu-
lenttjeneste, der hvert ar aftholdt en
autismekonference i Odense.

Lige i starten af det nye artusinde
blev det besluttet, at ministeriet
ikke leengere matte drive kursus-
virksomhed, og at man derfor skul-
le ophere med at lave konferencen.

P4 det tidspunkt havde Landsfor-
eningen etableret en lille kursusaf-
deling, der skulle opbygge nye kur-
ser til foraeldrene. De to konsulen-
ter fra Socialministeriet, der havde
stdet for konferencen, gnskede, at
den skulle fortsaette, og tilbad der-
for Landsforeningen Autisme, at vi
kunne overtage afviklingen af kon-
ferencen.

Siden da har Landsforeningen Autis-
me hvert ar staet i spidsen for den
store SIKON autismekonference i
Odense.

Og hver maned afholder forenin-
gen flere kurser for professionelle,
pargrende og nu ogsd mennesker
med autisme — gennem kursusaf-
delingen SIKON.
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I 2018 flyttede Landsforeningen
Autisme og SIKON til nye lokaler,
hvor vi nu har egne kontorer samt
kursuslokaler, hvor vi selv kan af-
holde de fleste kurser. Da SIKON og
Landsforeningen Autisme sidder i
det samme sekretariat, er vi des-
uden mere effektive og kan lane af
hinandens kompetencer.

Kurser for professionelle, for-
zldre og nu ogsa mennesker
med autisme

Forzeldre og pargrende

SIKON praesenterer en lang rekke
forskellige kurser, hvis indhold af
metoder og padagogiske varktg-
jer har til formal at kleede foreeldre
og pargrende pa til at tackle proble-
matikker i familien. Oplaegsholder-
ne har stor viden og erfaring med
autisme, og metoderne er baseret
pa vigtigheden af at skabe gode re-
lationer til autistiske mennesker.

Mennesker med autisme

Som noget nyt har Landsforeningen
Autisme og SIKON i 2019 lavet et
kursuskatalog med en raekke kur-
ser og foredrag specifikt til unge og
voksne med autisme. Foredragene
holdes fortrinsvis af autistiske op-
leegsholdere. Unge, voksne, foral-
dre og par forteller deres historier
om, hvordan de tackler livet med
autisme. Lees mere om kurserne i

dette blad.

Professionelle

Mennesker med autisme og de-
res pargrende er afhangige af, at
fagfolk har den nyeste viden og er
i stand til at anvende den i prak-
sis. En af de mader, SIKON sikrer
sig, at de fagfolk, Landsforeningen
Autismes medlemmer mgder, har
viden nok om autisme, er ved selv
at udbyde kurser til professionelle.

SIKON er Landsforeningen
Autismes kursus- 0g kon-
ferenceafdeling.

Hvert ar i april star SIKON

bag den store autismekon-
ference i ODEON i Odense,
hvor 800-900 fagfolk, for-
&ldre og mennesker med
autisme mades til to dage
med opleeg, debat og deling
af viden fra autisme-
omradet.




HAJTOFT

Skrevet af: Thomas Viskum, fag-
lig leder pa botilbuddet Hgjtoft

Hojtoft er et botilbud beliggen-
de i Bagsveerd. Hgjtoft blev op-
rettet i september 1975 af Lands-
foreningen Autisme som det for-
ste botilbud i Danmark seerligt til-
rettelagt for voksne mennesker
med autisme. I 1979 kom afdelin-
gen pd Granvej til. I dag er Hgjtoft
et § 108 botilbud for 24 beboere.

, , Selv-/medbestemmelse
og indflydelse pa Hajtoft

betyder, at man selv
bestemmer over sit liv som
alle andre mennesker.

Tanker pa Hojtoft

Vi er vores levede liv, dette er ud-
gangspunktet pa Hgjtoft. Alle liv
har formet sig efter, hvad der er
sket, hvad der er oplevet, og hvor-
dan dette er bearbejdet af os selv
eller med andre. Miljg, kultur, rela-
tioner osv. er forskellige. Og derfor
er det individuelle menneske unikt.
Pa Hgjtoft siger vi, at hvis man gn-
sker at bo her, kvalificerer man sig
via sin diagnose, og derfra er man
et individuelt menneske med gn-
sker og drgmme om sit liv.

Selv-/medbestemmelse og indfly-
delse pd Hgjtoft betyder, at man
selv bestemmer over sitliv som alle
andre mennesker. Medbestemmel-
se betyder, at man sammen med de
andre beboere bestemmer pa eksem-
pelvis beboerradsmegder om, bl.a.

hvad man vil bruge personalet til,
hvordan de stgtter bedst osv. Ind-
flydelse kan man fa pa personale-/
bestyrelsesmgder, hvis man vil del-
tage, eller ved at fortelle en med-
arbejder, hvad man gerne vil have
pa dagsordenen pa mgdet.

Vi arbejder med relationer, men pa
den méde, beboeren gnsker det. Vi
stotteriat bevare og udvide relatio-
ner. Personalet skal veere stgttende,
forstiende og rummelige. Den en-
keltes livskvalitet er det vigtigste.

Vi teenker ikke ens, vi har forskellige
kompetencer, men pa Hgjtoft er det
personalet, der skal veere nysgerrige
og undersggende pa beboernes liv.
For hvem har bestemt, at andre kan
bruge min erfaring til noget, og hvem
har bestemt, at autister er ens?
Det neurotypiske system bliver ud-
fordret pa anderledes adfzerd og tan-
ker.

P4 Hojtoft eendrede vi som persona-
le vores paedagogiske adfaerd i 1998
(Serviceloven).

Personalets egne vardier, egne er-
faringer og antagelser var en stor
del af det paedagogiske miljo bade
pa Hojtoft ogiresten af landet den-
gang. Et fundament, som er base-
ret pd neurotypisk tankegang og
magt. En accepteret viden om, at
autister havde gavn af de tanker
og den struktur, vi planlagde som
paedagoger. Ofte uden at inddrage
hverken personen eller de pargrende.

Vihar undervejs i denne proces stgdt
pa mange udfordringer for perso-
nalet, men fa for beboerne. Rigtig
mange af beboerne har iszr grebet
muligheden for selvbestemmelse
og nyder det liv, hvor de kan for-
teelle personalet, hvordan de ger-
ne vil leve deres liv. Fa beboere vil

ikke bestemme selv, men gnsker, at
personalet fortsat bestemmer. Her
arbejder vi med at motivere til selv
at beslutte med behagelige forstyr-
relser og pa beboernes preemisser.
Personalets udfordringer har veeret
bekymringer om vaegtforagelse, stort
forbrug af penge, omsorgssvigt osv.

Vi ma erkende efter ar, at disse be-
kymringer i den grad er opvejet af
oplevelser og udsagn fra beboerne
om, hvor dejligt det er at bestem-
me selv.

I dag arbejder vi med information,
som vi enten henter sammen med
beboeren eller bare ved at lytte. Vi
formidler vores professionalisme/
faglighed sammen med beboerne
og er nysgerrige og undersggende
pa deres liv.

Pa Hgjtoft tror vi, at disse udgangs-
punkter er de barende kreefter for
et godt liv:

Viden om den enkelte borger
Det levede liv

Relationer

Motivation

Lyst

Livskvalitet

Hvordan gor vi sa?

Hgjtoft er beboernes hjem og per-
sonalets arbejdsplads. Derfor er det
beboernes gnsker og dremme om
deres individuelle liv, der er i fokus.
Den motivation, det giver for den
enkelte beboer kombineret med de
ansattes hgje faglige padagogiske
niveau, gor, at samarbejdet mellem
beboerne og personalet er baseret
pa beboernes livskvalitet.

@nsker og drgmme bliver ogsa im-
plementeret i de peedagogiske hand-
leplaner, sa de bliver vedkommende
for den enkelte.



Vi arbejder med fokus pa relationer,
og vi ved, hvor skrgbeligt et net-
verk kan veere, sa derfor udbygger
vi relationer samt bevarer de alle-
rede eksisterende. Foraldre og pa-
rgrende er altid velkomne.

Der bliver evalueret, der bliver vur-
deret, og endelig bliver der ogsa talt
om malene.

Alt dette gores i teet samarbejde med
beboerne, som altid kan vealge at
fortsette med deres mal eller zn-
dre det. Da funktionsniveauet er
forskelligt fra beboer til beboer, bli-
ver der brugt forskellige peedagogi-
ske teorier, men altid i samarbejde
og altid med motivation som om-
drejningspunkt. Beboerne bestem-
mer og bliver motiveret til at be-
stemme over deres eget liv. Perso-
nalet er undersggende og nysgerri-
ge pa beboernes vegne, lige fra den
struktur, der skal veere i dagligda-
gen, til om ferien gar til Nordsjael-

Fotos fra Hejtoft
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land eller USA.

Vi arbejder med fokus pa relationer,
og vi ved, hvor skrgbeligt et net-
veerk kan veere, si derfor udbygger
vi relationer samt bevarer de alle-
rede eksisterende. Foraldre og pa-
rgrende er altid velkomne, og med-
arbejderne pa Hgjtoft stotter op om
de udfordringer, der kan vaere med
forstaelse og rummelighed.

Fremtid

Hgjtofts rammer er i dag utidssva-
rende pa mange omrader. Derfor
sgger vi ekspanderings- mulighe-
der. De fleste beboere har en drom
om at flytte palandet i tidssvarende
boliger med det personale, de ken-
der. Landsforeningen Autisme stgt-
ter op om denne udfordring og er
i gang med at undersgge mulighe-
derne. Pa Hgjtoft krydser vi fingre
for, at vi kan fa lov til at fgre vores
tanker videre i ny rammer.

P& Heijtoft tror vi, at de
baerende krefter for et godt
liv er:
= Viden om den enkelte

borger

Det levede liv

Relationer

Motivation

Lyst

Livskvalitet

Hajtoft er beboernes hjem

0g personalets arbejdsplads.
Derfor er det beboernes an-
sker og dremme om deres
individuelle liv, der er i fokus.

Beboerne bestemmer og bli-

ver motiveret til at bestem-
me over deres eget liv. Per-
sonalet er undersggende

0g nysgerrige pa beboernes
vegne, lige fra den struktur,
der skal vaere i dagligdagen,
til om ferien gar til Nordsjeel-
land eller USA.

Der bliver evalueret, der bli-
ver vurderet, og endelig bli-
ver der 0gsa talt om malene.
Alt dette geres i teet sam-
arbejde med beboerne, som
altid kan veelge at fortseet-
te med deres mal eller &n-
dre det.




AUTISME- 0G ASPERGERFORENINGEN
FOR VOKSNE

Skrevet i samarbejde med:
Autisme- og Aspergerforenin-
gen for voksne

Autisme- og Aspergerforeningen for
Voksne er en forening for menne-
sker med autisme, Asperger og til-
graensende tilstande. Foreningen har
en samarbejdsaftale med Landsfor-
eningen Autisme.

Foreningen har lige nu 750 med-
lemmer, og antallet stiger stadig.
Mange mennesker med autisme har
brug for at mgde andre i samme si-
tuation, udveksle erfaringer og stot-
te hinanden. Det kan foles som en
lettelse at opdage, at andre har haft
oplevelser, som ligner ens egne. Et
af foreningens formal er derfor at
oprette lokale mgdesteder. Vi har
nu fem steder spredt over hele lan-
det, og flere er undervejs.

Vi har brug for mere viden, s auti-
stiske mennesker bedre kan kla-
re de udfordringer, de mgder. Der-
for samler vi erfaringer og gor dem
tilgeengelige pa vores hjemmeside.

Samfundet har @ndret sig. Der er
storre krav om sociale feerdigheder,
sa det er blevet sveerere at leve med
autisme. Det er en af grundene til,
at vi arbejder pi at udbrede kend-
skabet til og forstaelsen af autisme.

At blive hort og fa tingene til at ske
kreever imidlertid en handlekraftig
forening. Heldigvis har vi en del ak-
tive medlemmer, som vil ggre en
indsats for at hjelpe bide sig selv
og andre.

Autisme- og Asperger-
foreningen for voksne svarer
her pa spargsmal, de ofte far:

Skal jeg vaere medlem af
Autisme- og Asperger-

foreningen for at deltage pd
maderne pa mode-stederne?

' Du behaver ikke vaere
medlem af foreningen for

at deltage i magderne pa
madestedet. Vi har den
holdning i foreningen, at

man skal have lov lige at se
madestedet an og finde ud af,
om det er noget for en.

Bliver du glad for at komme
der, og kommer du der igennem
l&engere tid, kan det veere,

at vi opfordrer dig til at blive
medlem.

Md man tage en ledsager
med til maderne?

H Som udgangspunkt er
vores politik, at det ma man
godt, men det er forskelligt fra
madested til madested.

Det er bedst at sperge kontakt-
personen/tovholderen pa me-
destedet, inden man kommer til
madet.

Hvor ligger foreningens
madesteder?

H Vi har medesteder i
Kabenhavn, Fyn, Herning,
Aarhus, Aalborg




DET NATIONALE AUTISMEINSTITUT

Skrevet i samarbejde med:
Det Nationale Autismeinstitut

Det Nationale Autismeinstitut er en
socialgkonomisk virksomhed, som
er ejet af Landsforeningen Autisme.
Det Nationale Autismeinstitut ud-
menter flere af de opgaver, som
Landsforeningen Autisme far —isaer
pa unge- og voksenomradet og i for-
hold til rddgivning.

, , Autismeinstituttet star
for tiltag og indsatser, der

fremmer beskeeftigelse og
uddannelse for mennesker
med autisme

Autismeinstituttet er serligt specia-
liseret inden for tiltag og indsatser,
der er med til at fremme beskeef-
tigelses- og uddannelsesmulighe-
derne for mennesker med autisme.

Derudover star de ogsa for flere ydel-
ser indenfor radgivning og under-
visning.

Dels til fagpersoner, der har brug
for sparring, viden og radgivning i
forhold til at give borgere med autis-
me den rette hjelp.

Dels til borgere og parerende, der
har brug for at fi en bedre forstéel-
se af de problemstillinger, der ken-
detegner hverdagen med autisme.

Samtidig er Det Nationale Autismei-
nstitut med i flere vigtige projekter.

Det Nationale Autismeinstitut blev
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oprindeligt etableret under navnet
"Beskeeftigelsescenter for Unge” i
2010, men rummer i dag

+ et beskeeftigelsescenter (BCU),
« et STU-tilbud,

+ en udviklingsafdeling,

+ et kompetencecenter og

+ en radgivningsenhed.

Radgivning & supervision

Det Nationale Autismeinstitut udby-
der radgivning, undersggelser og ud-
redninger til mennesker med autis-
me samt radgivning og supervision
til fagfolk.

Instituttets tilbud tager altid ud-
gangspunkt i den enkeltes behov,
og medarbejderne har erfaring med
alt fra familieradgivning, parterapi,
individuelle stottesamtaler og psy-
koedukation til sensoriske udred-
ninger, funktionsbeskrivelser samt
vurderinger af stottebehov.

De forskellige tilbud til mennesker
med autisme er primaert malrettet
unge og voksne. Indsatserne udby-
des i hele landet.

Undervisning og kurser

Det Nationale Autismeinstitut ud-
vikler og udbyder kurser og leenge-
revarende efter-uddannelsesforlob
til familier, professionelle og fagfolk.
Lige nu udbydes forlgbet 'Opkvali-
ficeringsforleb i handtering og mi-
nimering af magtanvendelser pa
bosteder’.
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Det Nationale Autisme-
institut blev oprindeligt
etableret under navnet
"Beskeeftigelsescenter for
Unge” i 2010. | dag rummer
instituttet:
® et beskaftigelsescenter

(BCU)

et STU-tilbud

en udviklingsafdeling

et kompetencecenter

en radgivningsenhed.

Det Nationale Autismeinsti-
tut anerkender alle menne-
skers veerdi:

Vi har fokus pa, at der i
vores samfund skal veere
plads til alle, respekt for
forskelligheder og aner-
kendelse af vores forskel-
ligheders veerdi og styrke.

Det Nationale Autismeinstitut




Skrevet i samarbejde med
Beskaftigelsescenter for Unge
(BCU)

Beskeftigelsescenter for Unge (BCU)
rummer alt fra psykoedukative for-
lgb og mentorstgtte pa arbejdsplad-
ser til forskellige afklaringsforlgb
under LAB Loven samt beskyttet
beskeeftigelse under § 103. Fzlles
forindsatserne er, at de er malrettet
mennesker med autisme over 18 ar.

Alle forlgb er tilrettelagt ud fra med-
arbejdernes autismespecifikke viden
oghandicapforstaelse, som gennem-
syrer arbejdet i respekt for og aner-
kendelse af den enkelte.

, , | beskeftigelses-
centret mades unge hver
dag til aktiviteter sdsom

arbejdstreening, kurser,
fysisk aktivitet, madlavning
og ture ud af huset

Beskaftigelsescenter for Unge har
hovedkontor i Herlev. I beskaefti-
gelsescenteret mgder hver dag unge,
som deltager i mange forskellige ak-
tiviteter sisom arbejdstraening, kur-
ser, fysisk aktivitet, madlavning og
ture ud af huset. Samtidig har BCU
fokus pa det sociale fallesskab og
pa, hvordan man omgas hinanden
som gode kollegaer.

De fleste indsatser under Beskaefti-
gelsescenter for Unge er fortsat mal-
rettet borgere i Storkgbenhavn. Dog
er vores indsatser omkring udbydel-
se af psykoedukation ogsi omfattet
Jylland. BCU samarbejder i gjeblik-
ket med 16 kommuner ogjobcentre.

Det sociale liv

P4 BCU er det vigtigt, at alle trives,
og derfor er sociale arrangementer,
hygge og spil vaegtet hgijt.

Fysiske aktiviteter

For at kunne veere fokuseret er det
vigtigt at vaere frisk. Derfor har vi
motion pa programmet hver dag!

Arbejdsmarkedskendskab
Det er vigtigt at vide, hvordan ar-
bejdsmarkedet fungerer. Derfor har

Alle forlgb er tilrette-

lagt ud fra medarbejdernes
autismespecifikke viden
og handicapforstaelse,

som gennemsyrer
arbejdet i respekt for
og anerkendelse af den
enkelte.

vi bade virksomhedsbesgg og kur-
susoplaeg.

Praktikker

De unge har mulighed for at kom-
me i praktik og fa indblik i daglig-
dagen i andre virksomheder.

Det er vigtigt at vide, hvordan ar-
bejdsmarkedet fungerer. Derfor har
vi bade virksomhedsbesgg og kur-
susoplaeg.

Praktikker

De unge har mulighed for at kom-
me i praktik og fa indblik i daglig-
dagen i andre virksomheder.




Er du snart feerdig med din STU og
seger du et beskeftigelsestilbud?
Kom og besag BCU og se, hvad vi kan
tilbyde dig!

Det er en stor beslutning at veelge, hvad
man skal efter sin STU. Vi vil gerne gare
det lettere for dig. Kom i praktik hos os
et par dage, oplev stemningen, mad de
andre unge og ver en del af dagligdagen
og se, om BCU er noget for dig.

Det Nationale Autismeinstitut

Beskaftigelsestilbud efter STU
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Du kan prave vores tre linjer

« Animation & Game-design
Du leerer at animere og designe fx teg-
nefilm, stop-motion og computerspil.

» Foto & Movie-making
Du leerer at fotografere, redigere
billeder og arbejde med film og
filmproduktion.

= Produktion og montage
Du arbejder med fx kuvertering, pak-
keforsendelser, afvejning, opteelling
og sortering samt CD-slibning.

Kontakt os
bcu@detnationaleautismeinstitut.dk
tlf. 44 94 9593

(BCU er et beskyttet beskeeftigelsestil-
bud SEL §103)

Kom i praktik
pa BCU

Vi skaber
udvikling
fagligt,

personligt
0g socialt
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"Nar vi skal have politikerne
2 til at tage vores krav og for-
slag serigst, er det vigtigt, at
der altid er ny, faglig viden
om forholdene for menne-

sker med autisme og
deres pargrende,”

Emil Ravn,

politisk konsulent i
Landsforeningen Autisme




Her kan du fa et indblik i,
hvordan vi som forening og i
sekretariatet arbejder politisk
- oftest i kulissen.

Skrevet af Landsforeningen
Autismes sekretariat

Foreningens politiske arbejde spzen-
der vidt. Fra tilblivelsen af love til
opfelgning af den aktuelle politiske
dagsorden, som bergrer vores mal-
gruppe. Det er blandt andet inklu-
sion, fleksjob- og fertidspensions-
reform samt beskeeftigelse.

I Landsforeningen Autisme har vi for
godt 3 méneder siden ansat to nye
politiske konsulenter. Gitte Velling
og Emil Ravn er kommet til for at
styrke foreningens politiske arbej-
de i samarbejde med kommunika-
tionsmedarbejder Fie Hviid Olesen.

En vigtig del af det politiske arbejde
er at skabe gode relationer til poli-
tikere bide pa Christiansborg og i
kommuner og regioner. Afdelingen
for politik og kommunikation la-
ver analyser og undersggelser. Un-
dersggelserne bruges sammen med
den politik, foreningen har vedta-
get, til at skrive politiske idekata-
loger, som kan pavirke politiker-
ne. Foreningen har netop lavet 5
forslag til bedre inklusion og 5 for-
slag til bedre beskeeftigelsespolitik.

"Nér vi skal have politikerne til at
tage vores krav og forslag serigst,
er det vigtigt, at der altid er ny fag-
lig viden om forholdene for menne-
sker med autisme og deres pargren-
de,” siger Emil Ravn, politisk kon-
sulent i Landsforeningen Autisme.

Medarbejderne i politik- og kom-
munikationsafdelingen deltager i
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meder og heringer med politikere.
De deltager ogsa i alliancer med an-
dre organisationer for at std sam-
men og presse politikerne; f.eks.
deltager Landsforeningen Autisme
i gjeblikket i Psykiatrialliancen og
STU-alliancen. Som forening invi-
terer vi politikere pa kaffe og taler
mere uformelt om vores agenda,
og ikke mindst deltager vores for-
mand Heidi Thamestrup i et veeld
af samarbejder og politiske meader.

"Det er et utroligt givende arbej-
de at hjalpe politikerne med at fa
printet vores dagsorden om bedre
forhold for mennesker med autis-
me ind pi nethinden. Vi har god
slagkraft, og politikerne lytter til
os,” siger Gitte Velling, politisk kon-
sulent i Landsforeningen Autisme.

De politiske konsulenter sender ogsa
breve til politikere og ministre for
at ggre opmeerksom pa, hvad de kan
gore bedre, og for at arbejde pa en
positiv made bag kulisserne. I valg-
kampen stod politisk afdeling for ud-
bredelse af Landsforeningen Autis-
mes kommunikation med bl.a. Met-
te Frederiksen.

Presse, kommunikation og
kampagner

Politisk lobbyarbejde kan ikke sta
alene. Uanset hvor meget man ta-
ler, overbeviser og presser pa, nar
formand Heidi Thamestrup meades
med politikere i forskellige sam-
menhenge, er der ogsa brug for
et eksternt pres. Derfor prioriterer
Landsforeningen presse- og kom-
munikationsarbejde meget hgijt.

"Nar vi forteeller om vores holdninger
og politik i pressen, lytter politikerne
efter en ekstra gang. Vi kommenterer

pa aktuelle sager og forsgger at rej-
se vores egen agenda i pressen. Det
er hardt arbejde, for det er bestemt
ikke altid, at man bryder igennem
muren hos de store medier,” siger Fie
Hviid Olesen, kommunikationsmed-
arbejder i Landsforeningen Autisme.

Foreningen kommunikerer gennem
artikler, pressemeddelelser, Autisme-
bladet, nyhedsbreve, debatindlzeg
og sociale medier som Facebook og
arbejder hver dag pa at fa autisme-
omradet pa dagsordenen. Den vig-
tigste del af det arbejde er at lytte
til medlemmernes gnsker og udfor-
dringer, og vi bruger ofte de person-
lige historier til at illustrere gene-
relle problemstillinger. Vilgfter ikke
enkeltsager — men vi bruger enkel-
te historier i en stgrre fortelling.

Afdelingen for politik og kommuni-
kation laver ogsa kampagneindsat-
ser, hvor der over en periode gores
et saerligt stykke arbejde for at lofte
en bestemt sag. Den samme sag bli-
ver lgftet pd mange forskellige mé-
der. Formanden mgdes med politi-
kere, vi forsgger at komme i pressen,
skriver artikler pa hjemmesiden og
deler videoer, billeder og historier
pa de sociale medier. Under folke-
tingsvalget satte Landsforeningen
f.eks. fokus pa iszer inklusion og be-
skaeftigelse. Efter sommerferien vil
der efter planen ligge en kampagne-
indsats om uddannelse og autisme.

Storre projekter

En sidste ting, der ogsa fylder me-
get i det politiske arbejde i Lands-
foreningen Autisme, er stgrre pro-
jekter som f.eks. Folkemgdet, SIKON
konferencen, Projekt Opportunity
og debat-arrangementer.




ekter

Inden lzenge kan du finde
nye projekter:

= Podcasts om autisme pa

SoundCloud og iTunes.

m Filmprojekt om vigtig
lering

m Project Opportunity
- et beskraeftigelsesprojekt




Skrevet af f Landsforeningen
Autismes sekretariat

Podcast pa programmet

Landsforeningen Autisme gar i luf-
ten med sin egen podcastprodukti-
on. Efter folketingsvalget optog vi
vores forste podcastserie.

Det har leenge veeret et gnske fra
hovedbestyrelsen, at Landsforenin-
gen kom med pa beatet og fik igang-
sat en podcastkanal. S4 inden leen-
ge kan du finde leekre podcast om
autisme pa SoundCloud og ITunes.

Det er Landsforeningen Autismes
nyeste medarbejder Gitte Velling,
der kommer til at sta for podcast-
produktionen. Hun er uddannet i
kommunikation fra Danmarks Me-
die- og Journalisthgjskole og har ta-
get fag i radioproduktion.

“Jeg tror, det bliver et helt fanta-
stisk projekt. Der er utrolig mange
gode historier om mennesker med
autisme, som ikke bliver fortalt. Og
desveerre ogsa rigtig mange knap
sa gode historier, som er vigtige at
fa frem i lyset,” siger Gitte Velling

Serier frem for radioprogram-
mer

Nar det nye autismepodcast gar i
luften, bliver det som podcastseri-
er og ikke som radioprogrammer,
som vi kender dem fra P3 eller Ra-
dio 24syv.

"Nar vi valger at lave serier frem
for f.eks. ugentlige programmer,
er det, fordi vi vil grave dybere. Vi
skal ikke bare hgre ugens pressehi-
storier, men derimod fortzelle de al-
tid aktuelle bagvedleeggende histo-
rier. Og sa skal serierne ogsa gerne
give vores medlemmer og andre lyt-
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tere ny viden,” siger Gitte Velling. B T T NI R T iat- J EIG1TS

Den forste serie far navnet "Nar diag-
nosen rammer” og bliver pa tre af-
snit a 30 minutter, der beskeeftiger
sig med samme emne. Serien kred-
ser om familier, hvor et familiemed-
lem har faet en autismediagnose.

I det forste program mgder vi en
familie, der netop har faet diagno-
sen ind pa livet. Vi hgrer om de nye
ting, familien nu ma forholde sig til,
og hvordan de tackler situationen.
I samspil med en autisme-ekspert
giver bade ekspert og familien gode
rad til, hvad man skal vide som ny-
diagnosticeret familie.

I 2. afsnit handler det om tiden for
diagnosen. Vi stiller skarpt pa tegne-
ne, som man som familie kan veere
opmarksom pi, og forteeller histo-
rien om, hvorfor autisme ikke altid
opdages tidligt.

I det 3. og sidste afsnit af "Nar diag-
nosen rammer” fglger vi en ung,
der forteller om, hvordan det er,
nar man overgir fra barn til vok-
sen. Hvad skal man vide, nar en
ung med autisme flytter hjemme-
fra? Og bliver 18 ar?

*Jeg haber, vores forste serie bliver
taget godt imod, og at endnu flere
harlyst til at vaere med i vores kom-
mende serier. Det er enormt vig-
tigt, at familier med autisme inde
pa livet har modet til at stille sig
frem og fortelle deres historier.
For nér historierne bliver delt, kan
de inspirere andre og pavirke sam-
fundsdebatten”, siger Gitte Velling.

Landsforeningen Autisme vil lgben-
de spge medvirkende til podcastse-
rier pa facebookgruppen "Landsfor-
eningen Autisme”.

Landsforeningen Autisme er giet
sammen med flere partnere om et
projekt, hvor vi sammen laver sma
film, som skal veere stottevzrtgjer for
bern, unge og voksne med autisme.

Projektets partnere er udover Lands-

foreningen:
LangagerskoleniAarhus,someren
specialskoleforbgrn med autisme
Specialomrade Autisme ved Regi-
on Midt
Borne- og Ungdomspsykiatrisk
Centerved Aarhus Universitet, VIA
University Collage, somisamarbej-
de med produktionsselskabet Re-
trospect Film udvikler redskabet.

Projektets formal er at give bgrn og
unge med Autisme et redskab til selv
at fa indflydelse pa de sociale situa-
tioner, de er en del af og/eller risike-
rer at blive en del af. Redskabet be-
star af en raekke interaktive kortfilm,
som bgrn og unge med autisme selv
kan bruge til at fa udfoldet forskelli-
ge dilemmaer og handlemuligheder
i sociale situationer.

Vi har lagt veegt pa, at redskabet
ikke kun skal vaere et krisevaerktgj
for bern, der udszettes for overgreb.
Det skal vaere et veerktej, der giver
hjaelp til selvhjelp pa mange planer
og i mange situationer — bade dem,
der betegnes som farlige og ulovlige,
og dem, der bare er vigtige at vide
noget om, nar man skal navigere i
det sociale felt.

Filmenes hensigt er at udfolde socia-
le situationer og formidle strategier
til at tackle situationerne hensigts-
maessigt og langsigtet. At kunne tale
om en situation, man har veeret ude
for, ved at tale om en karakters lig-
nende oplevelse, som en tredje per-
son vil gore det nemmere at saette




ord pa. Det giver omsorgspersoner
mulighed for at spgrge: “Har du ople-
vet at veerei en situation, der ligner
den pa filmen?” Pa den méde bliver
filmene ogsa en feelles ressource for
bern og unge samt deres foraeldre,
leerere og andre omsorgspersoner.

Projekt Opportunity

Project Opportunity er Landsfor-
eningen Autismes beskaftigelses-
projekt, der udmentes af Det Nati-
onale Autismeinstitut i Herlev.

Project Opportunity har siden
2012 matchet autistiske borgere
med virksomheder som bl.a. PFA
og Novo Nordisks behov. Sidels-
bende har Det Nationale Autismei-
nstitut ydet autismespecifik stotte
til bade arbejdspladsen og de an-
satte med autisme.

Project

‘ Opportunity

- matching special skills

Project Opportunity har fundet ar-
bejdspladser til flere medarbejdere
i Novo Nordisk og PFA og har vist
gode resultater med hensyn til de
ansatte med autismes trivsel og fast-
holdelse i ordinzer beskeeftigelse.

Det er Det Nationale Autisme og
Landsforeningen Autismes mal at
udbrede de gode resultater pa lands-
plan, sa Project Opportunity pa sigt
kan blive et fast alternativ i indsat-
sen for mennesker med autisme.

Mennesker med autisme besidder
ofte unikke evner i forhold til at
kunne bevare fokus, arbejde syste-
matiseret og rutinepraeget samt spe-
cialisere sig pa et saerligt omrade.

Evner, som mange virksomheder
med rutinepraegede opgaver kan
drage gavn af. Alligevel lever man-
ge i dag pa kontanthjelp. Missio-
nen med projektet er derfor at gge
inklusion af mennesker med autis-

me pa det ordinere arbejdsmarked.

Projektets formal
Inkludere mennesker med autis-
me pa det ordinaere arbejdsmar-
ked.
Skabe langtidsholdbare lgsnin-
ger gennem opfpelgning og fast-
holdelse af mennesker med
autisme i arbejde.
Udbrede kendskabet blandt
virksomheder til muligheder og
fordele ved at ansztte menne-
sker med autisme pa ordinzere
og serlige vilkar.
Arbejde for, at vilkarene pa ar-
bejdsmarkedet for mennesker
med autisme er lig alle andres.

Malgruppe

Projektets malgruppe er: Voksne
med autisme, som har mulighed for
at indga pa arbejdsmarkedet pa or-
dinzere eller saerlige vilkir, f.eks. via
fleksjobordningen.

Landsforeningen Autisme var i medierne

127 gange fra 1. januar - 15.juni 2019.

Det er over 5 artikler og indslag om ugen i den

periode.

Formand Heidi Thamestrup var bl.a. i lands-
deekkende nyhedsudsendelser pa DR og TV2 NEWS.

De omhandlede iseer inklusion, afspecialisering i

kommunerne og bosteder.
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Repraesentantskabsmgde
| Landsforeningen Autisme

DAGSORDEN

Valg af dirigent, referent og to stem-
metaellere.

Formandens beretning.

Fremleeggelse af revideret ars-
regnskab til godkendelse, herunder
oversigt over fonde.

Formanden fremlaegger forslag fil
kommende ars aktiviteter, herunder
hovedbestyrelsens forslag.

Behandling af evt. indkomne forslag.
Budget for det kommende ar, fast-

seettelse af kontingent og fremleeg-
gelse af halvarsregnskab.

at der som minimum er 3 reprasen-
tanter, der har bopeel gst for Store-
bzelt og 3 repraesentanter, der har
bopeel vest for Storebelt.

Valg af 2 interne revisorer.

Valg af ekstern, statsautoriset revi-
Sor.

Valg af bogholderi- og regnskabs-
funktion. Efter indstilling fra for-
eningens statsautoriserede revi-
sor antages intern eller ekstern
bistand til bogholderi og regnskabs-
funktionen. Personen, der vareta-
ger funktionen, foreleegger labende
budget- og regnskabstal for Hoved-
bestyrelsen samt deltager i repree-

Valg af hovedbestyrelse: | ulige ar sentantskabsmadet.

veelges b repraesentanter og 1 sup-

pleant. Sammenseetningen af ho- Eventuelt. LANDSFORENINGEN
vedbestyrelsen skal vaere saledes, AUTISME




Spergsmal og

Her er nogle af de typiske

spergsmal, vi far i Landsfor-
eningen Autisme.

Har du andre spargsmal, er
du altid er velkommen til at

kontakte os




ﬂ Hvorfor vare medlem af
foreningen?

Mgdet med det offentlige kan
vaere sveert som foreldre og
menneske med autisme, fordi
der mangler en grundleggende
viden og forstaelse. I Landsfor-
eningen Autisme arbejder vi for
at udbrede viden om autisme, sa
det offentlige og hele befolknin-
gen ved, hvad autisme er — og
sd vi kommer af med de mange
misforstaelser og fordomme, der
gor livet ekstra svert for bade
den enkelte autist og familier-
ne. Det gor vi gennem politisk
arbejde og information med tal,
fakta og personlige historier.
Foreeldre til bern og voksne
med autisme star ofte i en si-
tuation, hvor de skal agere som
bade mor og far, behandler, so-
cialradgiver, passe deres arbej-
de OG kampe for autismesagen
politisk. Der kan Landsforenin-
gen Autisme tilbyde et falles-
skab for dig, som keemper for
bedre vilkar pa autismeomradet,
nar du ikke selv har overskud
og tid til det. Det betyder ikke
noget, om vi hver iser har en
arraekke, hvor vi ikke magter
andet end vores egne familier;
sa leenge vi bare star sammen,
er der altid nogen i flokken, der
har kreefter til at keempe for os
alle sammen. Det er hele idéen
med interesseorganisationer.
Nar mange mennesker star sam-
men om den samme sag, far ens
stemme meget mere volumen.
Gennem vores socialrddgiver
kan du som medlem fa hjelp til
selvhjelp og svar pa sporgsmal

i forhold til dine rettigheder,
kampe med kommunen, ansgg-
ninger og klager over afggrelser.
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E nvadkan jeg som medlem
forvente af foreningen?
Landsforeningen Autisme er en
politisk forening pa den méide,
at vi i hgj grad arbejde politisk,
snakker med politikere og forse-
ger at skabe bedre vilkar for alle
mennesker med autisme og de-
res pargrende. Vi blander os dog
ikke i partipolitik, men samar-
bejder med de politikere, som
vil det samme som os, og som
onsker at samarbejde.

Som forening tager vi ikke en-
keltsager op, men vi tager ofte
udgangspunkt i en sag, som vi
sd breder ud pa nationalt niveau
- f.eks. i vores kommunikati-
onsarbejde, til politiske mgder
og i pressen. P4 den méade viser
vi, at det ikke er en enkeltsag,
der er gaet galt, men generelle
problemer og udfordringer.

K Biiver der lyttet til Lands-
foreningen Autisme politisk?
Vi har aldrig haft s& meget me-
diedekning, som vi har nu.
Landsforeningen Autisme og
iseer landsformand Heidi Tha-
mestrup er ofte i de danske me-
dier, fordi medierne kender os
og ved, at vores felles budska-
ber og sager har stor relevans
og interesse i befolkningen.

Vi kan ikke sige, hvor meget af
det, der kommer hele vejen ind
til politikerne pa Christians-
borg, men vi kan konstatere, at
vi mere end nogensinde invite-
res til mgder hos ministre og
politikere — og der lyttes til os
ved udvalgsmeder og i hegringer.
S4 ja, der bliver lyttet til Lands-
foreningen Autisme. Det gir
langsomt fremad med resulta-
terne — det er en proces — men
de skal nok komme!

E Hvorfor er foreningen
medlem af Danske Handicap-
organisationer (DH)?
Landsforeningen Autisme er
medlem, fordi DH er de forskel-
lige handicaporganisationers
feelles talergr, nir noget berg-
rer handicapomradet generelt.
Det er sddan, at ndr man skal
tale med handicaporganisatio-
nerne, sa inviterer man ikke 33
forskellige og sporger om de-
res mening. I stedet indbyder
man DH, som taler for alle med-
lemsorganisationerne eller veel-
ger at sende de organisationer
til forhandling, som emnet be-
rgrer. Autisme er usynligt og
naesten umuligt at forstd, hvis
man ikke selv har det tet inde
pa livet, og derfor er det ned-
vendigt, at vi er til stede. Vi kan
ikke lade andre organisationer
tale for os politisk. Det er vig-
tigt, at Landsforeningen Autis-
me “fylder” meget, ogsi i DH.
DH fir som paraplyorganisati-
on poster i mange rad og navn.
Posterne deler DH ud pa med-
lemsorganisationer med interes-
se i de forskellige rdds og navns
arbejde ved at udpege personer
i de enkelte medlemsorganisati-
oner. Lige nu har Landsforenin-
gen Autisme bestyrelsesposter

i Psykolognaevnet, i Ankestyrel-
sens Praksisudvalg, I Viso (Nati-
onalt radgivnings og videnscen-
ter pa specialomradet), i DUKH
(den uvildige konsulentordning
pa Handicapomridet) samt i
Tvangsbehandlingsnaevnet.




ﬂ Hvad er Autism Europe?
Og hvorfor er det vigtigt at
vaere med der?

Autism Europe er det europee-
iske faellesskab af autismefor-
eninger og har gennem de se-
neste ar faet storre indflydelse.
Vi oplever, at der bliver lyttet
til Autism Europe i stadig fle-
re EU-sammenhange, nir em-
net er autisme. Autisme Euro-
pe er igangsatter og tovholder
for flere spaendende internati-
onale projekter, ligesom de ta-
ler autismesagen i EU. Hvert ar
udvalger hovedbestyrelsen et
emne, man gor til arets indsats-
omrade, og det har vi i hgj grad
kunnet gore brug af i Danmark.
Nar et emne er belyst med ek-
sempler fra alle de aktive med-
lemslande, udgives der en rap-
port. De seneste ar har emnerne
varet beskaftigelse, rettighe-
der for mennesker med autisme
samt eldre med autisme. Dan-
mark er langt fremme i forhold
til etiske perspektiver, peedago-
giske metoder og inddragelse af
mennesker med autisme. Der
lyttes meget til vores synspunk-
ter og forslag.

12019 afholder Autism Europe
for 12. gang en stor konferen-
ce, hvor medlemslandene delta-
ger. Konferencen afholdes hvert
3. dar, og i ar foregar det i Nice i
Frankrig. Temaet for arets kon-
ference er "En ny dynamik for
forandring og inklusion”.

H nvaa gar mit kontingent
til?

Et af de sporgsmal, vi far ofte

i sekretariatet, er: Hvad far jeg
for mit kontingent? Og helt

kort fortalt er svaret: medlems-
blade, hjemmeside og den loka-
le kreds.

Det er nemlig sadan, at de 350
kroner for et enkeltmedlems-
skab, som udger kontingen-

tet til Landsforeningen Autis-
me, daekker udgifter til artikler,
fotos, layout, trykning og por-
to til Autismebladet samt udgif-
ter til webhotel og udvikling af
hjemmesider.

Desuden gar 100 kroner direk-
te til den lokale kreds, du er til-
knyttet.

Medlemskontigentet
gar til Autismebladet,
foreningens
hjemmeside og

din lokale kreds.
Enkeltmedlemsskabet

pa kr. 350,- deekker
altsa udgifter til
bladproduktion,
webhotel og udvikling
af vores og kredsenes
hjemmesider.

Ed Hvordan finansieres de V-
rige aktiviteter?

Vi far arligt omkring 2,3 millio-

ner kroner i Tips- og Lottomid-

ler, og disse er en ngdvendig del
af vores indteaegt. Udover Tips-
midler sgger vi fondsmidler og
offentlige midler, f.eks. fra So-
cialministeriet. Hvert ar beteen-
ker en del mennesker os med
frivillige bidrag, en del af disse
er kreativt indsamlet: alt fra ka-
gekonkurrencer til maratonlgb

i bleest og regn - og vi er meget
taknemmelige for dem. Vi lover
at forvandle hver eneste kro-
ne til bedre forhold for menne-
sker med autisme og deres pa-
rorende.

H Landsforeningen Autismes
sekretariat ligger i Hoje Ta-
astrup; Betyder det, at alle ak-
tiviteter sker pa Sjeelland?
Absolut ikke. Noget af det vig-
tigste i Landsforeningen er vo-
res 18 kredse, som er fordelt
rundt i Danmark — samt en pa
hver af Grenland og Feergerne.
Kredsene er foreningens direk-
te lokale kontakt til medlem-
merne. Der bliver lavet et stort
stykke frivilligt arbejde i kred-
sene af kredsbestyrelserne og af
andre frivillige, som bruger me-
get tid og mange kreefter pa at
drive netveerk, arrangere oplag
og lave aktiviteter lokalt. Der-
udover har kredsene lokale po-
litiske forhandlinger med kom-
munen, og de sgrger for at vare-
tage organisationens interesser
i lokalpolitiske rad og neevn.
Derudover afholder Landsfor-
eningen Autisme flere gange om
aret spskendekurser i Kolding

- og flere af vores konferencer
og feriekurser/ophold foregir
rundt om i landet.



Hvad er Landsforeningen
Autisme’s vigtigste opgave?
Vi skal keempe de sager, der
er vigtige for mennesker med
autisme og for deres pargrende,
og dem er der mange af lige nu.
Nogle af sagerne bergrer ma-
ske kun en lille gruppe autisti-
ske mennesker, men i princip-
pet kunne det ramme alle, og
derfor er kampene vigtige. No-
get af det, der optager os meget
netop nu, er retssikkerheden,
for den spares meget ofte veek i
sparetider.
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Vi hgrer mere og mere om, at
der pa bosteder og institutioner
spares pa personale, der har den
rette viden og specialisering.
Nir man valger at bruge perso-
nale, der ikke er uddannet til at
lofte opgaven, sa udsaetter man
mennesker med autisme for om-
sorgssvigt. De senere dr har vi
set flere historier om menne-
sker med autisme, som fgler sig
truet af deres omsorgsgivere, el-
ler presses sa meget, at de rea-
gerer voldsomt og derefter sag-
sgges af personalet. Det er et

AUTISMEBLADET

kempe problem, som vi arbej-
der hardt pa at fa lgst politisk,
sd den slags ikke kan finde sted.
Mennesker med autisme kan ge-
nerelt mishandles leenge, for de
beder om hjalp eller slar igen,
men nar det sker, fir de ofte
skylden - og en behandlings-
dom. Vores storste opgave lige
nu er at bekempe afspecialise-
ring og uvidenhed - samtidig
skal vi sgrge for at seette fokus
pa de steder, hvor kvaliteten er
hgj, og hvor etikken er i orden;
vi skal vise vejen.

-

Vi matcher virksomheder og kvalifi

Det Nationale Autismeinstitut er spe-
cialister i rekruttering og mentorord-
ninger, nar det geelder ansattelse af
medarbejdere med autisme.

Vi har tidligere haft stor succes med
vores anseettelser - fx hos Novo Nor-
disk og PFA. Jobbene har veeret pa
bade ordinzre og specielle vilkar.

A

Har din virksomhed interesse i at
anseette autistiske medarbejdere, kan
| henvende jer til faglig leder Linda
Schwartz Larsen. Hun kan fortelle,
hvordan | kan samarbejde om at fa
nye, kvalificerede medarbejdere.

Kontaktinfo
Isl@detnationeleautismeinstitut.dk
eller tif. 44 94 95 93

%

cerede medarbejdere med autisme

Project

‘ Opportunity

- matching special skills
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KREDS NORDJYLLAND

Cafeaften i Frederikshavn og Hjgrring
Se tid og sted for neeste cafeaften i Frederikshavn og
Hjorring her: www.autismenord/wordpress.dk

Selvforstaelse for foraeldre

En introduktion til autisme og ADHD/ADD ud fra en
neuropadagogisk vinkel.

Tid og sted

Den 25.9.2019 kl. 19.00 - 21.30

Sted og tilmelding kommer senere.

KREDS LIMFJORD

Udflugtsdag til Jesperhus Blomsterpark

Kreds Limfjords medlemmer inviteres til en forhabentlig
dejlig dag med muligheder for mange gode aktiviteter og
oplevelser.

Tid og sted

Lordag den 14.9.2019, kl. 10.00-17.00

Jesperhus Blomsterpark, Legindvej 30,

7900 Nykebing Mors

Tilmelding

Billetterne skal bestilles og betales senest den 7. septem-
ber 2019.

Send en mail til lisbethravnborg@altiboxmail. dk med
navn, medlemsnummer samt antal gnskede billetter.

KREDS @STJYLLAND

Familiedag i Skandinavisk Dyrepark
Ledsagerkort kan anvendes. Der bliver reserveret en
plads til os under et af de overdeekkede picnicomrader
ved legepladsen og caféen, sa vi har en fast base. For-
eningen byder alle pa en is til max. 30 kr.

Tid og sted

Lordag den 24.8.2019. Parkens abningstid: kl. 10-17



Psykisk sarbare bgrn og unge

Psykolog Kirsten Callesen stiller skarpt pa, hvorfor vi ser
det stigende antal barn, unge og voksne, der knzkker og

far diagnoser som f.eks. autisme, angst, depression og
stress. Gratis deltagelse.

Tid og sted

Tirsdag den 24.9.2019, kl. 19.00-21.00

Jeegergarden Varkmestergade 15B, Arhus
Tilmelding: info@autismeoj.dk senest den 20.9.2019.

KREDS MIDTVEST

Autisme & Angst for fagfolk

Tid og sted

Torsdag den 26.9.2019 kl. 8.30-15.30

Danhostel Herning, Holingknuden 2, 7400 Herning
Underviser: Psykolog Janne Langkilde

Autisme & Angst for forzaeldre og pargrende
Tid og sted

Torsdag d. 26.09. 2019 k1. 17.30-21.30
Langvadbjerg, Ringkgbingvej 108A, 7400 Herning
Underviser: Psykolog Janne Langkilde
Tilmelding for begge kurser: kredsmidtvest.dk

Autisme & Seksualitet for fagfolk

Tid og sted

2-dags kursus: 3.-4.10. 2019

kl.11.00 - 18.00 (3.10.19). KI. 8.30 — 15.30 (4.10.19)
Danhostel, Holingknuden 2, 7400 Herning.
Underviser: Cand.pad./seksualvejleder

Trine Cervin

Tilmelding pa kredsmidtvest.dk

KREDS TREKANTEN

Lovgivning til born under 18 ar

Opleeg ved Landsf. Autismes socialradgiver Ulla Kjer
Tid og sted

Onsdag den 4.9.2019 K1. 19.00 - 21.00
Foreningernes Hus Vejle Vissingsgade 31, 7100 Vejle

At have autisme og vzere udviklingsheemmet

Oplaeg ved paedagogisk konsulent Pia Lindberg Fenger.

Tid og sted

Torsdag den 3.10.2019 Kl. 19.00 - 21.00
Kursus- og Videnscenter, Ryttergraftvejen 48,
7000 Fredericia

Lzes mere: www.autismeforening.dk/trekanten

)
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KREDS SYDVESTJYLLAND

Laes mere om kommende arrangementer hos kredsen pa
hjemmesiden kredssydvest.dk

KREDS FYN

Cafémgde ”Skolevagring, angst og ASE”

I forbindelse med skolestart i august har vi valgt at seette
et tema pa omkring skolevaegring, angst og ASE. Vi har
derfor lavet aftale med Michala Mandrup Larsen, som er
afdelingsleder i Centerafdeling Lumby Skole.

Tid og sted

26.8.2019, kl. 19.00-21.00

Sohusskolen, Bispeengen 3, 5270 Odense

Laes mere og tilmeld dig pA www.autismefyn.dk.

Autismemesse 2019

Oplag, messestande med en bred vifte af bosteder, sko-
le- og uddannelsestilbud, arbejdstilbud m.m. pa Fyn og
de omkringliggende ger. Mad ligesindede og repraesen-
tanter fra Landsforeningen Autisme Kreds Fyn.

Tid og sted

21.9.2019, kl. 10.00-16.00

Tornbjerg Gymnasium, Skaermhatten 15, 5220 Odense
Tilmelding Laes mere og tilmeld dig p4 autismefyn.dk.

KREDS VESTEGNEN

Husk at fodre din sghest

Foredrag med fysioterapeut Pernille Thomsen omkring
stress og gode veerktgjer til at hindtere det.

Lzes mere her: www.autismeforening.dk/vestegnen
Tid og sted

Onsdag den 2.10.2019 kl. 18.00 - 21.00

Glostrup Fritidscenter, Christiansvej 2, 2600 Glostrup



KREDS STORK@BENHAVN NORD

Temadag om Low Arousal tilgangen

P4 dagen far du undervisning i, hvordan man kan ned-
trappe og forebygge konflikter. Nar en konflikt er under
optrapning eller er pa sit ubehagelige hgjdepunkt, skal
vi forsgge at holde os iro. Vived, at affekt smitter. Vi
skal derfor forsgge at smitte med vores ro frem for vores
vrede og frustrationer.

Tid og sted

Lordag 7.9.2019, kl. 9.30-15.30

Herlev Medborgerhus, Herlevgardsvej 18, 2730 Herlev
Tilmelding

Lzes mere og tilmeld dig pd www.autismeforening.dk/
storkoebenhavnnord.

Sent diagnosticeret med ASF, hvilken betydning har
det?

Tid og sted

Mandag den 21.10.2019 k1. 19.00 - 21.00

Herlev Medborgerhus, Herlevgardsvej 18, 2730 Herlev
Psykolog Lennart Pedersen fra Center for Autisme for-
teeller om det at fa en diagnose, nar man er over 18 ar.

KREDS KABENHAVN/FREDERIKSBERG

Laes mere om kommende arrangementer hos kredsen pa
autismeforeningkbhfrb.wordpress.com/

KREDS STORSTRAM

Netvarksgrupper

Savner du samvaer? Kreds Storstrgm tilbyder flere typer
af klubaftener i Nakskov, Vordingborg og Neestved. Der
er netvaerksgrupper for unge og voksne med autisme —
og for foraeldre og pargrende.

Tid og sted se autismeforening.dk/storstroem.
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P P DANMARK

Magasinpost SMP

46229

Deltag i speendende konference

Skolefraveer og social isolation

Skoleveegring og social isolation er ord, der
ofte forbindes med barn, unge og voks-
ne, der lever med en diagnose pa autis-
mespektret.

Undersagelser peger pa, at i kelvanget
pa skoleveegring og isolation felger va-
rigt nedsat livskvalitet, ringe selvhjulpen-
hed og ekstremt nedsat deltagelse i det
omgivende samfund.

kr. 795,-

inkl. morgenmad, frokost, kaffe/te og kage

= Hvad skyldes skoleveegring, social iso-
lation og generelt fraveer af deltagelse?

= Hvordan udvikler vi forebyggende og
stattende indsatser for barn, unge og
voksne med autisme?

Kom og fa svar pa disse spargsmal af en
reekke eksperter og grib mulighed for at
netvaerke med andre, der har interesse og
indsigt i autismeomradet.

Dato: 25. november 2019
Tid:  kl.10.00 - 16.30

Sted: ODEON, Odense

Tilmelding: autismeforeningen.dk/sikon kurser

LANDSFORENINGEN |
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